WERKVOUCHER ENERGIETRANSITIE

Help iemand aan een baan in de energietransitie en ontvang

€ 5-0001-

Als werkgever in gemeente Leeuwarden kunt u deze voucher gebruiken om een vacature in te vullen in uw organisatie.
Lees de voorwaarden en vul deze cheque in!

GEGEVENS WERKNEMER VOORWAARDEN
1. De werkgever die een kandidaat in dienst gaat nemen is

Voornaam + achternaam gevestigd in gemeente Leeuwarden;

2. De werkgever biedt de kandidaat een

V00N DIaaES arbeidsovereenkomst aan voor tenminste zes maanden

en minimaal 24 uren per week waarbij de kandidaat

Geboortedatum werkzaamheden zal uitvoeren in directe relatie tot de

energietransitie en hiervoor een bij- of omscholing zal

Aantal UTEN PEMWEEK Lo e volgen;

3. De werkgever heeft de intentie om bij goed functioneren

Contractperiode ingaande tot de arbeidsovereenkomst te verlengen;
4. De werkgever kan geen voucher aanvragen bij
Datum contractverlenging;

5. Per werkgever worden maximaal 3 vouchers toegekend,
Handtekening werkgever dit maximumaantal van 3 vouchers geldt ook wanneer er
sprake is van meerdere aanvragen van ondernemingen

binnen een concern, holding en andere rechtsvormen.

Kijk voor alle actuele regelingen bij het energieloket Gemeente leeuwarden Ondernemend Leeuwarden

voor ondernemers op: ondernemendleeuwarden.nl




Declaratieformulier

U kunt het declaratieformulier, volledig GEGEVENS WERKGEVER

ingevuld samen met de gevraagde

bewijsstukken voorafgaand aan het BN O N
dienstverband mailen naar gemeente

Leeuwarden Economische Zaken. oM D S 00N
Email: economischezaken@leeuwarden.nl IS

Postcode en plaats

Telefoon

E-mail

IBAN

* bewifsstukken meesturen

VOORWAARDEN

1. Voorafgaand aan de ingangsdatum van de arbeidsovereenkomst declareert de werkgever het voucherbedrag door het mailen van het ingevulde declaratieformulier, met een
kopie van de door beide partijen getekende arbeidsovereenkomst en een bewijsstuk m.b.t. het bankrekeningnummer naar de gemeente.
E-mail: economischezaken@leeuwarden.nl

2. Het bedrag van de Werkvoucher ad € 5.000,- wordt 13 weken na de ingangsdatum van het arbeidscontract aan de aanvrager ineens uitbetaald, mits de kandidaat nog bij
de aanvrager in dienst is. Dit wordt geverifieerd door (een medewerker van) de gemeente door het opvragen van een loonstrook bij werknemer over de 2e maand van het
arbeidscontract. Werknemer dient op voorhand akkoord te gaan met het verstrekken van de loonstrook aan gemeente Leeuwarden.

3. In 2024 zijn 20 vouchers beschikbaar. Toekenning vindt plaats op volgorde van binnenkomst.

4. Onvolledige declaraties worden niet in behandeling genomen.

Gemeente Euwarden Ondernemend Leeuwarden
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